
Trin 4 
 
 

” JOBOPSLAGET” – ”REKRUTTERINGSSAMTALEN” 

 

 

 

 

 Hvad skal jeg – og hvor og hvornår?   

 

 

 

 Hvad bliver jeg en del af? 

 

 

 

 Motivation for andre til at være med?  
(Hvad får jeg ud af det? Skal tale ind i modtagers forventninger og ønsker.)  

 

 

 

 Imødekomme mine barrierer. (Er transport en udfordring? Børnepasning? Etc.) 

 

 

 

 Call to action. Hvad skal jeg gøre nu? (Næste skridt)  

 

 


