
‭En god division‬
‭Rammerne for at vi har en god division består af tre forskellige dele: ‬

‭●‬ ‭Spilleregner for møder, som vi tænker som et konkret redskab til at skabe gode‬
‭og klare rammer for ledermøder i divisionen.‬

‭●‬ ‭Spejderloven, der beskriver de overordnede rammer for, hvordan vi skal omgås‬
‭hinanden - også i divisionen.‬

‭●‬ ‭Ledernes egne bud på en god division formuleret på ledermødet i oktober 2023. ‬

‭Vi arbejder videre med disse rammer samt en dialog om, hvordan vi får skabt gode‬
‭rammer for ledersamarbejdet i divisionen. ‬

‭Spilleregler møder‬

‭●‬ ‭Vi starter og slutter til tiden‬
‭●‬ ‭Vi er fokuserede og nærværende‬
‭●‬ ‭Vi har forberedt os inden mødet ‬
‭●‬ ‭Vi koncentrerer os om den, der taler‬
‭●‬ ‭Vi undgår at afbryde og presse på‬
‭●‬ ‭Vi taler kort og holder os til sagen‬
‭●‬ ‭Vi stiller åbne og inviterende spørgsmål‬
‭●‬ ‭Vi bygger videre på andres ideer‬
‭●‬ ‭Vi viser vilje til at forstå og eventuelt skifte mening‬

‭Spejderloven‬

‭●‬ ‭at være en god kammerat‬
‭●‬ ‭at være hensynsfuld og hjælpe andre‬
‭●‬ ‭at være til at stole på‬
‭●‬ ‭at høre andres meninger og danne sine egne‬
‭●‬ ‭at tage medansvar i familie og samfund‬

‭Vores egne bud på en god division efteråret 2023‬
‭1.‬ ‭God kommunikation‬

‭a.‬ ‭Tale ordentligt til hinanden og om hinanden‬
‭a.‬ ‭Åben kommunikation‬
‭a.‬ ‭God kommunikation både op og ned‬
‭a.‬ ‭Respekt for hinanden ‬
‭a.‬ ‭God tone imellem hinanden‬
‭a.‬ ‭Lytte‬

‭2.‬ ‭Samarbejde‬
‭a.‬ ‭Respekt – respektere at man er forskellige‬



‭a.‬ ‭Humor‬
‭a.‬ ‭Sammenhold‬
‭a.‬ ‭Fællesskab‬
‭a.‬ ‭Divisionens spejdere og ledere bruger hinandens viden og kompetencer til at‬

‭gøre hinanden bedre‬
‭a.‬ ‭Rummelighed og mangfoldighed‬
‭a.‬ ‭Stole på hinanden begge veje‬
‭a.‬ ‭Hjælpe og støtte hinanden både på arrangementer og grupper imellem‬
‭a.‬ ‭Bakke op om fælles arrangementer og møder – også hvis man ikke er helt enig i‬

‭koncept og indhold‬


