
Divisionsrådsmøde i Steen Blicher Division d. 10/4-25 

1) Valg af dirigent: Mathias Bjerg.  
Dirigenten indledte med at konstatere, at rådsmødet var lovligt indkaldt 22 dage inden afholdelse 
Valg af referent: Søs Olsen 

2) Beretning fra divisionsledelsen – godkendt 
3) Opfølgning på udviklingsplanen – taget til efterretning 
4) Fremlæggelse af årsregnskab – godkendt 
5) Budget herunder kontingentsats på 50 kr. pr. medlem – godkendt 
6) Indkomne forslag: Der var ingen indkomne forslag 
7) Fastsættelse af 11 personer (2 dc, 1 kasserer, 8 medlemmer) – godkendt 
8) Valg til divisionsledelsen  

a. DC: Nadia Towns og Louise Ejgod på valg, begge genvalgt 
b. Kasserer Lene Buhl (ikke på valg) 
c. Divisionsledelsesmedlemmer 

i. Max Eisenhardt på valg, genvalgt 
ii. Rene Fjeldgaard på valg, genvalgt 
iii. Morten Kjær på valg, genvalgt 
iv. Mathias Bjerg på valg, genopstillede ikke 
v. Noella Wildrose valgt 
vi. Søs Olsen og Mathias Lyngsø ikke på valg 
vii. Kenneth Øster Damgaard var interesseret i at få indsigt i divisionsledelsesarbejdet, 

og der blev åbnet for mulighed for at deltage et par gange inden et eventuelt indvalg 
9) Valg af revisor og revisorsuppleant: Hans Dalsgaard valgt som revisor, Steffen Ussing Elmstrøm valg 

som revisorsuppleant 
10) Evt. 

a. Planlægning af divisionsturneringen er i gang. 1. maj får alle at vide hvad der kommer til at 
foregå. 

b. Evalueringen af divisionsturneringen er den 11. juni. 
Der vil også være et kursus om rekruttering af nye medlemmer den 11. juni. 

c. Spørg i grupperne om der er en eller to forældre som vil hjælpe til med maden på 
divisionsturneringen. 

Under mødet var der også besøg af Anders Finderup fra korpsledelsen, der kunne fortælle nyt fra 
korpset: 

Korpset er i gang med at udarbejde en ny udviklingsplan som skal godkendes på næste korpsrådsmøde. 
Meningen med den nye udviklingsplan er at gøre den simpel og til at gå til. Hovedemnerne er:  
- Spejder skaber handlekraft 
- vi tager handling (mod) 
- vi gør noget nyt 
- naturen kalder på os.  

Korpset vil gerne have flere børn og unge i DDS. Jo flere børn, jo bedre kvalitet af spejderarbejde. Korpset 
har fundet inspiration ved spejderne i Sverige. Har man kompetencer, der kan bruges ift. vækststrategien, så 
tag fat ved korpskontoret. 
Der er igangsat en landsdækkende kampagne som vil få forældrene til at få deres børn til at gå til spejder. 
https://youtu.be/mGbMghb99Kg Del den meget gerne i grupperne 
Spejderdagen den 11. maj er første skridt i den landsdækkende kampagne med åbent hus arrangement. 
Man kan bestille materialer kan via korpskontoret.  

https://youtu.be/mGbMghb99Kg


Lederne skal blive bedre til at få nye med, Der er kurser i tre spejdercentre hvor folk kan blive uddannet i 
spejderfærdigheder. Det kan findes på DDS’ hjemmeside 

Valg til korpsledelsen. Mange vil blive skiftet ud da de ikke må stille op igen. Hvis man har lyst til at træffe 
flere beslutninger på et højere plan, skal man sige det til korpset. Den 3. maj i Aarhus kan man høre mere 
om hvordan det er at være en del af ledelsen. 

Spejdernes lejr - Hedeland igen. Mange er allerede frivillige. Har nogen mod på også at blive frivillig så gå 
ind på DDS’ hjemmeside og meld dig til nogle af de forskellige områder. 

En opfordring til at sende tropsspejderne på Plan 

Der er Nat i naturen 6-7 sep.  

Inspiration til spejderaktiviteter: Naturen i maden og science pirater, grøn bålmad med udgangspunkt i vores 
kogebog Ild, mad og fællesskab 

Korpset opgraderer på samværs og tryghedsområdet med endnu en konsulent. Brug dem meget gerne i 
grupperne 

Hvis man vil kan man allerede nu prøve at lave maden til SL’s aftensmad og give kommentarer 

 

 

 

 


