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Divisionsledelsen for Steen Blicher Division vil over det næste år henholde sig til 

Udviklingsplanen 2014-2020 for Det Danske Spejderkorps. 

Denne udviklingsplan har 3 fokuspunkter: 

• Ledelsesudvikling 

• Børn leder børn - unge leder unge 

• Friluftsliv 

Det er selvfølgelig disse 3 punkter der vil blive arbejdet med, men derudover 

skal der selvfølgelig fortsat arbejdes med at samarbejdet i divisionsledelsen og 

divisionsledelsens samarbejde med lederne ude i grupperne styrkes. 

Vi vil i Divisionsledelsen de kommende år arbejde for et stærkt netværk på 

tværs af grupperne. Divisionen vil hjælpe til at der findes en platform hvor 

ledere kan erfaringsudveksle og udvikle sig. Fx vil divisonsledelsen til fælles 

lederarrangementer skabe mulighed for at grupper og ledere kan fortælle den 

gode historie fra hverdagen og der igennem lære af hinandens succeser.  

 

Vi vil i divisionen arbejde for en god og anerkendende kultur. En ”Vi” kultur der 

skaber stolthed over at VI alle er en del af Steen Blicher Division.  

Vores drøm er at fællesskabet i Steen Blicher Division bliver endnu stærkere 

og vi som ledere har lyst til at deltage og tage ansvar i divisionens aktiviteter. 

 

Divisionsledelsen vil fortsat arbejde for at der årligt afholdes 

divisionsturnering/-træf, samt at der holdes yderligere et arrangement for hver 

gren på tværs af divisionens grupper.  

 

Vi vil gerne undersøge om der i divisionen kunne være grundlag for at opbygge en 

tradition med en divisionssommerlejr som ligger forskudt af spejdernes lejr.  


